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des Prasidenten

«Leben ist das, was passiert, wahrend du beschaftigt
bist, andere Plane zu machen.» Dieser Spruch von John
Lennon fasst die Entwicklungen im Schulheim perfekt
zusammen. Unsere Institution erfuhr einige Heraus-
forderungen, welche die Planungen immer wieder auf
den Kopf stellten.

Ich habe friih auf das Bevolkerungswachstum im Biind-
ner Rheintal und die Zunahme von Kindern mit For-
derungsbedarf, Autismusspektrumsstérungen und her-
ausforderndem Verhalten hingewiesen. Der Umgang

des Kantons damit kann so zusammengefasst werden:
Zuerst den Bedarf nicht anerkennen, dann auf politi-
schen Druck relativieren und am Schluss auf die Institu-
tionen Druck auslben, dass sie sofort mehr separative
Platze zur Verfugung stellen. Der Stiftungsrat des Schul-
heims hatte dazu eine klare Haltung: Er bietet keine
Hand flr kurzfristige Provisorien ohne Aussicht auf nach-
haltige langfristige Losungen. Mehrere runde Tische
zwischen Kanton, Politik und Institutionen haben den
Stiftungsrat zu einem Kompromiss bewogen: Er stimmt
einem Provisorium mit externer Dependance zu unter
der Bedingung, dass dies keine Dauerldsung werde. Dies
hat der Kanton dem Schulheim zugesichert, leider in
noch sehr unverbindlicher Form. Wurde das Projekt zur
Bereitstellung von 26 zusatzlichen separativen Plat-

zen im Schulheim Chur zuerst noch unter der Leitung
des AVS gestartet, hat sich dieses dann schnell aus

der Verantwortung zurlickgezogen. Immerhin wurde uns
eine 50%-Projektleitungsstelle zugestanden. Fir diese
Stelle konnten wir Frau Brigitte Embacher gewinnen, un-
sere ehemalige Schulleiterin ISS. Es bleibt festzuhalten:
Unsere Kernaufgabe ist die Forderung der Kinder und
Jugendlichen mit unterschiedlichen Behinderungen und
Entwicklungsbeeintrachtigungen von der Vorschule

bis zur Berufswahl. Von Ausbiigeln von Planungsfehlern
des Kantons steht nichts in unserem Leistungsauftrag.
Aufgrund des extrem kurzfristigen Erweiterungsauftrags
des Kantons sah sich das Schulheim mit der Heraus-
forderung konfrontiert, auf dem von Angebotsknappheit
beherrschten Churer Immobilienmarkt einen geeigne-
ten Standort zur Auslagerung von zwei Berufsintegrati-
onsklassen zu finden. In einem ersten Anlauf fand sich in
Chur kein Standort, weshalb auf ein Geschaftshaus in

Landquart ausgewichen werden musste, was zu heftigen

negativen Reaktionen der Elternvereinigung und der
betroffenen Lehrpersonen mit Berichterstattung in den
Medien fuhrte. Mit etwas Gliick konnte man sich kurz
nach Jahresbeginn das eben freigewordene Merkle-Ge-
schaftshaus an der Sdgenstrasse 121 als Alternativ-
standort sichern. Mit diesem Wechsel ging die Stiftung
erhebliche Risiken ein, musste doch ein neuer Regie-
rungsbeschluss eingeholt, der urspringliche Mietvertrag
aufgehoben, trotz dem Zeitverlust noch rechtzeitig

das Personal fur den neuen Standort gefunden und an-
gestellt sowie die Umbauten am neuen Standort ge-
plant werden.

Neben dieser Herausforderung darf nicht vergessen wer-
den, dass das Schulheim eine umfassende Erneuerung
der gesamten IT-Infrastruktur und ein Bauprojekt fir die
Erweiterung des Essbereiches und die Inwertsetzung
des Durchgangs zwischen dem roten Haus und dem
Schultrakt zu stemmen hatte.

Als ware das nicht schon genug, missen wir einen Uber-
raschenden Wechsel in der Geschaftsleitung verkraf-
ten. Mit der Ad-interim-Geschaftsfliihrung hat der Stif-
tungsrat die Firma sQuola beauftragt. Zu einem ge-
planten Wechsel kommt es in der Internatsleitung. Ende
April 2024 wurde Uscha Hanni pensioniert. Flr ihren
Einsatz zugunsten des Schulheims wahrend beinahe 36
Jahren sei ihr an dieser Stelle herzlich gedankt.
Veranderungen gab es auch im Stiftungsrat. Ursina
Caflisch ist nach uber 20 Jahren zuriickgetreten. Ich ver-
danke ihr segensreiches Wirken an dieser Stelle.

Ihren Platz hat Mischa Tscharner, Inhaber der Physio-
therapie Gioia in Chur, eingenommen.

Unverandert bleibt, dass alle, Mitarbeitende und Stif-
tungsrat, ihre Motivation aus unseren frohlich lernenden
und spielenden Kindern und Jugendlichen ziehen. Ich
danke dem Fuhrungsteam und allen Mitarbeitenden fir
ihren unermudlichen und motivierten Einsatz auch

unter herausfordernden Umstanden. Meinen Dank richte
ich auch an meine Kolleginnen und Kollegen im Stif-
tungsrat fir ihre Unterstltzung in dieser dynamischen
Zeit. Meinen tiefen und herzlichen Dank spreche ich
allen Spenderinnen und Spendern aus. lhre Zuwendun-
gen bewirken, dass unsere Kinder und Jugendlichen
mehr Férderung erhalten, als uns der Leistungsauftrag

des Kantons erméglicht. Reto Loepfe
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Aufgrund des politischen Vorstosses bezlig-

lich bedarfsgerechtem Platzangebot in der
Sonderpadagogik erhielt das Schulheim Chur
im September 2023 vom Kanton Graubin-
den den spezifischen Auftrag, 26 zusatzliche
Sonderschulplatze im Bereich Behinderungen
ab dem Schuljahr 2024/25 zu schaffen.

Fur das Schulheim Chur waren die Planung
und Umsetzung dieses Auftrags dusserst
herausfordernd, welche nur mit zusatzlichen
personellen und finanziellen Ressourcen
ermoglicht werden konnten. Fir diese span-
nende und anspruchsvolle Erweiterung
konnte die ehemalige Schulleiterin Brigitte
Embacher als Projektleiterin in einer be-
fristeten Anstellung gewonnen werden. Die
Baukommission hat die Aufgabe motiviert

und zuversichtlich in Angriff genommen.
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Gemass dem erarbeiteten Konzept wurde
zuerst die Aufnahme neuer Schilerinnen und
Schdler in vier Abteilungen geplant: ein
Vorkindergarten sowie drei zusatzliche
Klassen auf der Unter-, Mittel- und Oberstufe.
Diese Einteilung musste zu einem spate-

ren Zeitpunkt jedoch aufgrund der effektiven
Anmeldungen noch angepasst werden.
Anstelle des beabsichtigten Vorkindergartens
wird das Schulheim Chur per August 2024
nun einen dritten Kindergarten er6ffnen.
Damit die zusatzlichen 26 Schiilerinnen und
Schiler im Schulheim Chur Uberhaupt

flr die provisorische Dauer von drei bis vier
Jahren aufgenommen werden kénnen,
mussten neue Raumlichkeiten fur die Berufs-
integrationsklassen (BIK) ausserhalb unseres
Schulheimareals gesucht werden. Nach in-
tensiven Ermittlungen und nach einem erfor-
derlichen Wechsel aufgrund der unzu-
friedenstellenden Infrastruktur in Landquart
konnte ein viel geeigneter Standort fir

die Jugendlichen in Chur gefunden werden.
Die neu vorgesehene Lernumgebung auf
dem Areal Merkle an der Sagenstrasse 121
entspricht den Vorstellungen der Mitarbei-

tenden und der Erziehungsberechtigten.



Die Selbstandigkeit der Jugendlichen kann
hier besser geférdert werden, da sie
einerseits den 6ffentlichen Verkehr fur den
Schulweg nutzen kénnen und ihnen
andererseits vor Ort weitere Angebote fir
eine gelingende Berufsintegration zur
Verfligung stehen. Die Méglichkeit, den Pau-
senplatz gemeinsam gestalten zu kén-

nen, rundet das bedUrfnisgerechte Areal ab.
Notwendige bauliche Bewilligungen und
Anpassungen wie beispielsweise der Einbau
einer rollstuhlgéngigen Toilette oder der
Kichenkombination mussen termingerecht
eingereicht und installiert werden — der
Zeitplan ist sehr eng. Die Verantwortlichen
sind jedoch sehr optimistisch, dass der
vorgegebene Termin des Schulstarts am
12.August 2024 trotz den erschwerten Be-

dingungen eingehalten werden kann.

Die Kinder der vier neuen Abteilungen im

Schulheim und die Jugendlichen der Berufs-
integrationsklassen im Areal Merkle wer-
den also beste Lernumgebungen vorfinden
kénnen.

Ein herzliches Dankeschdén geht an dieser
Stelle an die Verantwortlichen und an alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Schulheims Chur, die sich mit grossem Enga-
gement fur diese Erweiterung zum Wohle

der Lernenden einsetzen. Brigitte Embacher
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stellt sich vor

Der komplexe Betrieb des Schulheimes

mit aktuell etwa 285 Schiilerinnen

und Schiilern erfordert eine leistungs-

fahige Administration. Zu unseren

Aufgaben gehoren:

— Allgemeine Sekretariatsarbeiten

— Schiileradministration: Mutationen,
Antrage, Verfiigungen

— Personal: Administration, Gewinnung,
Freisetzung, Einsatz, Entwicklung,
Entlohnung

— Buchhaltung: Debitoren, Kreditoren,
Budgetverwaltung, Spendenbuch-
haltung, Abschliisse

Im Schulheim Chur arbeiten aktuell etwa
260 Mitarbeitende in der Separativen
und Integrativen Sonderschule. Wir un-
terstiitzen und beraten unsere Mit-
arbeitenden und Fiihrungskrafte in allen

Personalbelangen.

Elisabeth Fischli Reber -

Fachfrau in Finanz- und Rechnungswesen
Seit dem 1.Januar 2022 arbeite ich bei

der Stiftung Schulheim Chur. Ich bin fir
die korrekte Fihrung der Buchhaltung
verantwortlich. In den Aufgabenbereich der
Buchhaltung gehoren die gesetzeskon-
forme Erstellung der Jahresrechnung, die
Koordination und Aufbereitung des
Budgets und die Bereitstellung von Ent-
scheidungshilfen flr die Geschaftslei-
tung. Durch die interessanten und umfas-

senden Hauptaufgaben — Hauptbuch,
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Nebenbuicher, Betriebskostenrechnung —
deckt die Tatigkeit das grosse Spektrum des
Rechnungswesens ab. Die Unterstltzung
der Budgetverantwortlichen bei der Kosten-
kontrolle sowie die Mithilfe bei der Aus-
bildung der Lernenden im Bereich Buchhal-
tung bringen Abwechslung in den Alltag.
Gemeinsam mit den Ansprechpersonen wer-
den organisatorische Ablaufe zur Aufbe-
reitung von buchhaltungsrelevanten Infor-
mationen optimiert. Die Zusammenarbeit mit
den internen und externen Ansprechpart-

nern schatze ich sehr.

Sonja Heinz -

Sachbearbeiterin Personalwesen

Ich arbeite seit Februar 2024 in der Personal-
abteilung, um Nicole Prader zu unterstit-
zen. Meine Aufgaben beinhalten die Bearbei-
tung der Ein- und Austritte der Mitarbei-
tenden, was das Erstellen von Arbeitsvertra-
gen, Lohnberechnungen, Kiindigungsbe-
statigungen, An- und Abmeldungen bei Sozi-
alversicherungen und Verschiedenes mehr
umfasst. Ich pflege die Stammdaten, melde
Unfélle und Krankheiten sowie Mutter-
schaft den jeweiligen Versicherungen. Aus-
serdem helfe ich mit bei den Lohnmuta-
tionen und beim Erstellen der Lohnabrech-

nungen.



Nicole Prader -

Leitung Personal und Verwaltung

Im November 2024 bin ich seit 16 Jahren in
der Verwaltung des Schulheims Chur

tatig, seit zwei Jahren in der Funktion als Be-
reichsleitung Personal und Verwaltung.

Mir ist es ein besonderes Anliegen, dass im
Schulheim Chur eine wertschatzende

Kultur gelebt wird und das Herz am richti-
gen Fleck schldgt. Daflr setze ich mich jeden
Tag mit viel Leidenschaft ein.

Zu meinen vielfaltigen Aufgaben zahlen das
Fuhren von Vorstellungsgesprachen,

die Teilnahme an Gesprachen, Projekten und
Sitzungen sowie die Gesamtverantwor-

tung fur die Lohnbuchhaltung. Darlber hin-
aus plane ich das Personalbudget und

mir obliegt, es auch einzuhalten. Arbeits-
rechtliche Fragen und Herausforde-

rungen gehoren ebenfalls zu meinen Auf-
gaben. In diesem Bereich habe ich nie
ausgelernt und es macht mir besonders viel
Spass.

Als Mitglied des Leitungsteams habe ich
Jahresziele, Konzepte und Richtlinien

im Blick zu haben und sicherzustellen, dass
sie eingehalten und umgesetzt werden.
Ebenfalls sorge ich zusammen mit meinem
engagierten Team daflr, dass sich unsere
Verwaltung entwickelt und jederzeit gerne
mit uns zusammengearbeitet wird.

Ich freue mich darauf, auch in Zukunft meinen
Beitrag zu einer positiven und erfolgrei-
chen Entwicklung des Schulheims leisten zu

konnen.

Eveline Beglinger -

Sachbearbeiterin Schulsekrektariat
Separative Sonderschule

Ich arbeite seit dem 1.Februar 2024 im
Schulsekretariat des Schulheims. Schon beim
Vorstellungsgesprach und am Schnupper-
nachmittag flhlte ich mich direkt willkom-
men. Die Atmosphare war locker und

sehr angenehm. Es gab keinen Grund, ner-
vOs zu sein.

Das hat sich bis heute nicht geandert. Der
Umgang miteinander ist sehr respekt-

voll. Das Wohlbefinden aller steht im Mittel-
punkt, was ich sehr schatze.

Die Arbeit in der Administration ist sehr ab-
wechslungsreich und stellt mich taglich

vor neue spannende und interessante Her-
ausforderungen, die eine gewisse Flexibi-
litat voraussetzen.

Der Kontakt zu den Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen sowie externen Personen
bereichert das tagliche Geschehen. Das Wis-
sen, auch mit meiner Unterstiitzung

einen wesentlichen Beitrag im Schulheim
zu leisten, lasst mich jeden Tag mit Freude

den Arbeitsalltag starten.
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Cornelia Biirge -

Sachbearbeiterin Schulsekretariat
Integrative Sonderschule

Im Jahr 2010 habe ich als Sekretarin fir

die Integrative Sonderschulung ISS im Schul-
heim begonnen. Mittlerweile arbeite ich
neben meiner Tatigkeit in der Administration
ISS noch als Schulassistentin in einer Mit-
telstufe der SES und am Praxistag Hauswirt-
schaft in Chur. Diese Vielfalt ist unglaub-
lich abwechslungsreich und bleibt deshalb
stets spannend. Zudem lernte ich das
Schulheim auf diese Weise aus unterschied-
lichen Perspektiven kennen.

Mein Hauptaufgabenbereich liegt aber nach
wie vor im mittlerweile gréssten Bereich

des Schulheims, der Integration. Weil sich die
Integration stetig verandert beziehungsweise
grosser wird, bleibt es abwechslungsreich
und interessant. Die Kontakte mit

internen und externen Personen sind sehr
aufschlussreich und helfen mir, mich in
meiner Arbeit weiterzuentwickeln. Den in-
tensivsten Austausch pflege ich mit der
Schulleiterin ISS. Wir arbeiten im gleichen
Buro und pflegen einen sehr offenen und

konstruktiven Austausch.
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Jessica Miiller -

Auszubildende Schulsekretariat
Separative Sonderschule

Nachdem ich das erste Ausbildungsjahr in
einem anderen Betrieb gemacht habe,
startete ich im August 2023 das zweite Aus-
bildungsjahr im Schulheim. Hauptsach-

lich erledige ich diverse Sekretariatsarbeiten
wie das Pflegen von Schilerdaten, die
telefonische Kommunikation und das Verrech-
nen von Leistungen. Wahrend meiner
Ausbildung erhalte ich zusatzlich einen Ein-
blick in die Buchhaltung und in die Per-
sonalabteilung. Vor allem die Zusammen-
arbeit im Team und die damit verbunde-
nen Erfahrungen in diversen Bereichen des

Schulheims schatze ich sehr.
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als Lernende Kauffrau

Seit bald einem Jahr darf ich als Lernende
Kauffrau im Schulheim eine sehr abwechs-
lungsreiche und interessante Ausbildung
geniessen.

Mein Tag beginnt fir mich mit dem Betreten
des Sekretariats etwa um 7.30 Uhr. Zuerst
begrisse ich alle Mitarbeitenden im Blro
und starte anschliessend meinen Computer
auf. Da ich zwei Tage in der Woche die
Berufsschule besuche, werde ich vom Team
Uber aktuelle Geschehnisse informiert.

Die Telefonzeit startet um 7.45 Uhr, somit hat
flr mich das Checken der E-Mails am
Morgen oberste Prioritdt. So bin ich auf dem
neusten Stand und kann den Anrufenden
richtige Informationen Ubermitteln. Nachdem
Bearbeiten der E-Mails verschaffe ich mir
einen Uberblick tber die anfallenden Arbei-
ten, um meinen Tag planen zu kénnen.
Manche Aufgaben, wie das Eintragen der
Absenzen der Schilerinnen und Schiler und
das Bearbeiten der Post, gehdren flr mich
zu den taglichen Erledigungen.

Andere Arbeiten dagegen variieren je nach
Tag und auch nach Saison, im Frihjahr

und Sommer habe ich viel mit den Neuer-
fassungen der Schulerinnen und Schuler fur
das neue Schuljahr zu tun, im Herbst bin

ich mit den Archivierungen der im Sommer
ausgetretenen Schulerinnen und Schiiler
beschaftigt. Nebenbei bekomme ich als Aus-
zubildende Einblicke in verschiedene
Bereiche der Verwaltung in Form von diver-
sen Arbeiten. So gestaltet sich mein Tag

aus Sekretariatsarbeiten wie dem Pflegen

von Schilerdaten und dem Entgegenneh-
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men von Anrufen, aber auch aus Arbeiten
flr die Therapie wie dem Verrechnen von
Therapien und Mithilfe beim Einholen von
Kostengutsprachen. Natirlich gehdren auch
Arbeiten fir die Buchhaltung dazu, diese
bestehen aus dem Kontrollieren und Verbu-
chen der Kasse oder dem Bearbeiten der
eingegangenen Spenden. In die Personalab-
teilung erhalte ich einen Einblick durch

das Eintragen von Weiterbildungsantragen
und das Kontrollieren von Spesenabrech-
nungen. Die Arbeiten erledige ich jeweils
nach Prioritat.

Auch wenn diese Aufgaben sich taglich,
monatlich oder jahrlich wiederholen

und sich zur Routine entwickeln, ist kein Tag
wie der andere. Vor allem durch Kontakt
mit den Schiilerinnen und Schiilern, die dem
Haus Leben geben, lauft immer etwas.

Aber auch durch den Austausch mit Mitarbei-
tenden und Angehdrigen lerne ich tag-

lich Neues. Und so vergeht jeder Tag wie im
Fluge. Um etwa 17 Uhr, wenn die Telefon-
zeit endet, mache ich Feierabend und freue
mich bereits auf den nachsten Tag voller
toller Begegnungen, interessanten Arbeiten
und auf meine Mitarbeitenden im Sekre-

tariat. Jessica Miuller



Herzlichen dank an alle!

Sachspenden Beiner AG, Landquart | Kiwanis Club Chur, Chur | Beatrice Schar Marthalen zH |
A.und J. Zysset, Landquart

Trauerspenden und Kollekten Trauerfamilie Marlena Candrian | Trauerfamilie Erna Landolt |
Trauerfamilie Arthur Lechthaler | Trauerfamilie Edith Oppliger-Schmid | Trauerfamilie Johann
Raschle | Trauerfamilie Doris Suter-Rutishauser | Trauerfamilie Francesco Antonio Talesa |
Katholische Pfarrei St. Josef, Klosters | Reformierte Kirche Chur, Chur | Katholische Kirch-

gemeinde Vaz/Obervaz, Vaz/Obervaz

Spenden und zweckgebunden Spenden iiber 200 Franken Assepro Brokerage AG, Pfaffikon
SZ | Baumeister Stark und Frau Aschwanden-Stark-Fonds, Chur | Samuel George Bell, Trimmis |
Cepat AG, Chur | Giovannina Curigliano, Chur | Domenig Immobilien AG, Chur | Erbengemein-
schaft Emilia Niederer-Capeder, Maladers | Fachhochschule Graubiinden, Chur | Fondation
Johann et Luzia Grassli, Carouge | Patrik Galliard, Chur | Gemeindeverwaltung Flims | Remo
Godly, Chur | Urs Hartmann, Chur | Hug Storenbau, Zizers | E. Huggenberger & M. Gmdir,
Erlenbach ZH | Jérimann Schreinerei AG, Chur | Anna Marugg, Chur | Platz Ladeli, Gritli Michel,
Pany | Arno Poltera, Chur | Jakob und Marlies Prader-Bass, Chur | Nina Preisig, Herrliberg ZH |
Sonja Schicht, Zollikerberg ZH | Schneebeli AG, Felsberg | P. und B. Schirmann-Landolt, Kilch-
berg ZH | Taxi Chur 2000 GmbH, Chur | Vischnaunca politica Laax, Laax | Weisstorkel Garage
AG, Chur | Willi Haustechnik AG, Chur

Verwendung allgemeine Spenden Revision/Reparatur Kugelbahn | Sipo Gurtsystem

Verwendung zweckgebundene Spenden Unihockey Ausrlstung | Eintritte Sport-/Event-
anlage | Schneeschuhe
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Verwendung

Verwendung von allgemeinen und
zweckgebundenen Spenden

Auch dieses Jahr konnten unsere ehrgeizi-
gen Athleten und Begleitpersonen dank
Spendengeldern an den Special National
Games in Meiringen teilnehmen.

Sie haben Topleistungen erzielt und durften
mit Medaillen in diversen Disziplinen

nach Hause kehren. Wir sind beeindruckt
von unseren Athleten mit ihrem vollen
Einsatz, Sportgeist und ihren grossen Emo-
tionen.

Wir sind dankbar, dass wir bei der Kugel-
bahn die erforderlichen Reparaturen durch-
flhren lassen kdnnen, um unseren Schi-
lerinnen und Schulern sowie unseren Besu-
cherinnen und Besuchern wieder ein
funktionierendes Spielgerat zur Verfligung

stellen zu konnen.
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Dank der Finanzierung aus dem Fonds Hess
konnten Kinder und Jugendliche auch

in diesem Schuljahr den Musikunterricht
geniessen und ein Musikinstrument er-
lernen.

Durch lhre grosszugigen Spenden kénnen
wir unseren Schulern im Laufe des Jahres ein
Lacheln ins Gesicht zaubern. Im Verlauf

des Schuljahres konnten wir damit zum Bei-
spiel auch Schneeschuhe oder eine neue
Unihockeyausriistung anschaffen. Wir bedan-
ken uns von Herzen bei unseren Spenderin-

nen und Spendern.



Schulerinnen, Schuler
und Mitarbeitende

DIENSTJUBILAEN vom 1.September 2023 bis 30. August 2024
Herzlichen Dank den langjahrigen Mitarbeitenden fur ihre Treue.
Hanni Uscha | Schmid Bruno | Wolf Martina | Bircher Nina, Dujmusic
Miroslav, Roman Andia, Stauffer Sonja | Adzayi Sara, Peters Sindy, Prader Nicole, Schnider Franziska |
Barree Marquerithe, Caprez Sandra, Flickiger Monika, Hitz Claudia, Joos Sonja, Markoff Sabine,

Muggler Elisabeth, Schiipbach Jessica

GRATULATIONEN

Herzliche Gratulation an unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum erfolgreichen Studien- oder Berufsabschluss.
MAS Sonderpddagogik, Interkantonale Hochschule fir Heilpddagogik HfH Ziirich: Lorena Bergamin
Sozialpddagoge HF: HFS Zizers, Frigg Jasmin, Lietha Sandra

PENSIONIERUNGEN bis 31.Juli 2024
Herzlichen Dank und alles Gute fiir die Zukunft.

Gut Eva, Hanni Uscha

WOHNORTE der insgesamt 265 Schiilerinnen und Schiiler

Separative Sonderschulung Chur | 98 Schiilerinnen und Schiiler
Bonaduz 2 | Chur 35 | Churwalden 2 | Davos Platz 1 | Domat/Ems 3 | Fanas 1 | Felsberg 2 | Flasch 1 | Haldenstein 1 |
Igis 3 | Jenaz 2 | Klosters 1 | Kublis 1 | Landquart 9 | Maienfeld 2 | Malans 1 | Pany 2 | Parpan 1 | Paspels 1 | Praden 2

| Pragg-Jenaz 1 |Putz 1 | Schiers 7 | Seewis-Schmitten 1 | Tamins 1 | Trimmis 2 | Untervaz 6 | Vaz/Obervaz 1 | Zizers 5

Integrative Sonderschulung | 167 Schiilerinnen und Schiiler
Arosa 1 | Ascharina 1 | Chur 62 | Churwalden 1 | Davos Wolfgang 1 | Felsberg 12 | Fideris 1 | Flasch 1 | Griisch 1 |
Haldenstein 2 | Igis 12 | Klosters 4 | Klosters Dorf 1 | Kublis 1 | Landquart 20 | Lantsch/Lenz 2 | Lenzerheide/Lai 1 |
Maienfeld 3 | Maladers 1 | Malans GR 4 | Pany 3 | Praden 1 | Saas i.P. 1 | Schiers 7 | Serneus 1 | Trimmis 7 | Unter-

vaz 3 | Vaz/Obervaz 1 | Zizers 11

Schiilerinnen und Schiiler 2023/2024 2022/2023
Separative Sonderschulung 98 97
Integrative Sonderschulung 167 160
HPS Kublis (bis 31.Juli 2022) - 4
Total 265 261
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Bilanz

Umlaufvermoégen
FlUssige Mittel
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Ubrige Forderungen Dritte
Aktive Rechnungsabgrenzungen
Warenvorrate

Anlagevermogen

Sachanlagen
Immobilien Schulheim
Immobilien Projekte in Arbeit
Immobilien Fonds Hess
Mobilien/Fahrzeuge Schulheim
Treppenlifte

Fremdkapital
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
Passive Rechnungsabgrenzungen
Langfristiges Fremdkapital
Grundpfanddarlehen Banken
Eigenkapital
Fondskapital
Fondskapital zweckgebunden
Organisationskapital
Fondskapital frei
Stiftungskapital

Erfolgsrechnung

Ordentlicher Ertrag Stiftung
Ertrag Sonderschule
Gemeindebeitrage
Betriebsbeitrage Tragerkanton
Spendenertrag
Fondsertrag
Ubriger Betriebsertrag

Personalaufwand
Leistungen Dritter
Lebensmittel/ Medikamente /Haushalt
Unterhalt Immobilien/Mobilien/Fahrzeuge
Energie/Wasser/Kehricht/Heizung
Schulung/Ausbildung
Auslagen fur Betreute
Aufwand fur Schilertransporte
Ubriger Sachaufwand
Spenden-, Fondsverwendung laufendes Jahr
Abschreibungen

Betriebliches Ergebnis vor Zinsen
Finanzaufwand
Finanzertrag
Periodenfremder Aufwand
Periodenfremder Ertrag

Ergebnis vor Veranderung Fonds-, Organisationskapital

Veranderung des Fondskapitals

Ergebnis vor Veranderung Organisationskapital

Zuweisungen/Verwendungen Organisationskapital

(freie Spenden)

14| Jahresbericht

2023

31.12.2023

CHF

3 797 058.84
2303 534.98
676 739.85

2 319.50

813 864.51
600.00

2293 112.12
2293 112.12
647 876.60
1108 499.65
262 000.00
274 735.87

6 090 170.96

-1 968 331.27
-668 231.27
-610 175.97
-31 906.45
-26 148.85
-1 300 100.00
-1 300 100.00
-4 121 839.69
-519 406.98
-519 406.98
-3 602 432.71
-832 742.49
-2 769 690.22

-6 090 170.96

17 820 131.86
708 232.25
1996 512.00
15 003 402.86
38 163.70

20 280.00

53 541.05

17 820 131.86

-17 759 508.04
-15 266 673.35
-213 773.47
-187 480.38
-247 958.86
-177 510.05
-87 855.71
-928.50
-630017.44
-789 965.00
-24 066.48
-133 278.80
60 623.82

-14 441.75

-12 370.40
565.55

34 377.22
-3301.87

31 075.35
-31 075.35

62.3%

37.7%
37.7%

100.0%

32.3%

11.0%

21.3%

67.7%

100.0%

31.12.2022

CHF

4 877 598.46
4 206 381.41
657 361.30
1903.85

11 351.90
600.00

1 253 695.32
1253 695.32
674 305.90
109 870.35
262 000.00
207 518.92
0.15

6 131 293.78

-2 052 652.76
-752 552.76
-708 595.66
-18 171.35
-25 785.75
-1 300 100.00
-1300 100.00
-4 078 641.02
-516 105.11
-516 105.11
-3 562 535.91
-800 667.14
-2 761 868.77

-6 131 293.78

16 828 935.40
708 645.05
1983 996.00
14 008 403.10
47 640.20

20 280.00

59 971.05

16 828 935.40

-16 824 962.25
-14 624 011.57
-207 467.25
-197 329.27
-356 601.42
-100 779.70
-67 302.16

-21 247.00
-656 907.21
-380 857.32
-71077.25
-141 382.10

3 973.15

-14 501.05

7 370.85
-3 157.05
-1999.00

-5 156.05
5 156.05

79.6%

20.4%
20.4%

100.0%

33.5%

12.3%

21.2%

66.5%

100.0%
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Stiftung Schulheim Chur
Masanserstrasse 205
7000 Chur

Telefon 081 354 92 50
www.schulheim-chur.ch

info@schulheim-chur.ch

Stiftungsrat

Prdsident

Dr.sc.techn. Reto Loepfe, Rhaziins
Vizeprdsidentin

Katrin Thuli-Gartmann, Chur
Weitere Mitglieder

Dr. med. Bettina Bardill, Chur
Ursina Caflisch Konz, Zernez

(bis Dezember 2023)

Andreas Mutzner, Chur

Urs Poltéra, St. Moritz

Mischa Tscharner, Chur (ab Dezember 2023)
Sandro Ursch, Chur

Geschaftsleitung

Esther Hagmann (bis 31.1.2024)
Geschaftsleitung ad Interim (ab 1.2.2024)
geschaeftsleitung@schulheim-chur.ch

Sekretariat Schule

Claudia Rageth (bis 31.10.2023)
Sonja Heinz (bis 31.1.2024)
Eveline Beglinger (ab 1.2.2024)

Sekretariat 1SS
Cornelia Burge
cornelia.buerge@schulheim-chur.ch

Personalleitung
Nicole Prader, Leitung

personal@schulheim-chur.ch

Sekretariat Personal
Sonja Heinz (ab 1.2.2024)
personal@schulheim-chur.ch

Buchhaltung
Elisabeth Fischli
buchhaltung@schulheim-chur.ch

Schulleitung Sonderschule

Angela Carigiet Fitzgerald

Ursula Collenberg Joos (ab 1.3.2024)
schulleitung@schulheim-chur.ch

Schulleitung Integration
Maria Kiinzle

maria.kuenzle@schulheim-chur.ch

Internatsleitung

Uscha Hanni (bis 30.4.2024)

Sibylle Hofmann (ab 1.5.2024)
internatsleitung@schulheim-chur.ch

Therapieleitung

Esther Hagmann (bis 31.1.2024)
Geschaftsleitung ad Interim (ab 1.2.2024)
therapieleitung@schulheim-chur.ch

Hausdienstleitung
Luzi Crameri

hausdienstleitung@schulheim-chur.ch

Mitarbeitende

vorname.name@schulheim-chur.ch

Spendenkonti

UBS Chur

IBAN CH45 0020 8208 8061 95 M1E
GKB Chur

IBAN CH10 0077 4110 3029 1580 0

Spenden an das Schulheim Chur
sind im Kanton Graublinden steuerlich
abzugsfahig.



